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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
Curriculum vitae redatto nelle 
forme di dichiarazione 
sostitutiva di certificazione ai 
sensi dell’articolo 46 e 47 del 
DPR 445 / 2000 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  RICCARDO PIACENTINI  

    

    

    

E-mail  riccardo.piacentini@comune.milano.it 

 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data  e luogo di nascita   1963   PAVIA 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL 01/02/2018  AD OGGI   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI MILANO 

CORPO di POLIZIA LOCALE 

 

• Tipo di azienda o settore  PUBBLICA AMMINISTRAZIONE – ENTI LOCALI -  

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO CON POSIZIONE ORGANIZZATIVA – CAT. D3  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Responsabile Unità Annonaria e Commerciale, composta da 80 agenti, 6 ufficiali, 2 
impiegati amministrativi.  

 

 
 • Date (da – a)  DAL 23/01/2006 AL 01/02/2018   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE di CARONNO PERTUSELLA 

CORPO di POLIZIA LOCALE 

 

• Tipo di azienda o settore  PUBBLICA AMMINISTRAZIONE – ENTI LOCALI -  

• Tipo di impiego  COMANDANTE – FUNZIONARIO CON POSIZIONE ORGANIZZATIVA – CAT. D3  

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Responsabile di Settore con responsabilità di programmazione ed attuazione degli obbiettivi 
gestionali di P.E.G. , inoltre svolgo  la funzione di direzione e controllo come datore di lavoro per 
il personale assegnato al mio Settore, composto da 8 agenti, 2 ufficiali, 2 impiegati 
amministrativi e 2 ausiliari della sosta. Nell’ambito delle funzioni di Comandante mi occupo 
anche della parte legale collegata ai vari ricorsi che vengono presentati avverso le sanzioni 
elevate ed alla redazione delle comunicazioni all’Autorità Giudiziaria afferenti le notizie di reato 
acquisite, nonché dei molteplici esposti presentati dai cittadini; 

 

 

• Date (da – a)  DAL 01/08/1992 AL 23/01/2006    

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE di MILANO 

CORPO di POLIZIA LOCALE 

 

• Tipo di azienda o settore  PUBBLICA AMMINISTRAZIONE – ENTI LOCALI -  

• Tipo di impiego  AGENTE – qualifica di Polizia Amministrativa. Polizia Giudiziaria, Polizia di Sicurezza – cat. C4  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Inizialmente agente addetto alla viabilità nei comandi di zona Ticinese, Vigentina e Duomo, 
successivamente trasferito presso il Nucleo Motociclisti del Reparto Radio Mobile ove ho svolto 
attività di rilevazione di incidenti stradali e relativa problematica inerente all’infortunistica 
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stradale, controllo del territorio e prevenzione microcriminalità con relative procedure di polizia 
giudiziaria ed in stretta collaborazione con uffici della Procura di Milano, controllo e 
accertamento illeciti amministrativi relativi alla circolazione stradale ed alle attività commerciali. 
Successivamente sono stato impiegato presso la sez. Problemi del Territorio della Divisione 
Operativa, dove prevalentemente ho effettuato attività di controllo e prevenzione nell’ambito 
dell’immigrazione clandestina ed in generale delle problematiche collegate alla presenza sul 
territorio di persone extracomunitarie e nomadi. 

 

• Date (da – a)  DAL 31/08/1986 AL 01/04/2004   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 DANCING  ANTARES S.A.S. di PIACENTINI L. & C. - Via Vigentina 116 – PAVIA 

SOCIO ACCOMANDANTE. 

 

• Tipo di azienda o settore  PUBBLICO ESERCIZIO di TRATTENIMENTO DANZANTE – superficie interna mq 1800 – 
agibilità 1000 persone – Sala da Ballo e Discoteca – personale impiegato circa 12 unità - 

 

• Tipo di impiego   INCARICHI DIRETTIVI  E CONTABILI  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Tenuta della contabilità ordinaria con predisposizione bilancio di esercizio – predisposizione 
dichiarazioni fiscali (Iva – Imposte) –  gestione rapporti con fornitori ed Istituti di Credito - 
gestione del personale e collaborazione con studio esterno per gestione buste paga e contributi.  

 Per lo svolgimento di tali mansioni ho utilizzato, dapprima, il sistema IBM 36, poi il programma 
di contabilità “PC Azienda”, ed infine il programma di contabilità modulare “Gestionale Zucchetti” 
della Soc. Zucchetti s.p.a.  

 

 

• Date (da – a)  Dal 1984 fino al 1994  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IMPRESA INDIVIDUALE PIACENTINI RICCARDO  

• Tipo di azienda o settore  Negozio generi alimentari e gastronomia  

• Tipo di impiego  Titolare licenza  

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione contabile e commerciale  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Dal 12 Dicembre 2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 CORTE DI APPELLO DI MILANO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Abilitazione alla Professione di Avvocato 

• Qualifica conseguita  Avvocato 

   

• Date (da – a)  Dal  01 Luglio 2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PAVIA – UNIVERSITÀ  COMMERCIALE LUIGI BOCCONI DI 
MILANO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Esame di scuola di Specializzazione per le Professioni Legali indirizzo Giudiziario Forense 

• Qualifica conseguita  Diploma post laurea di Specializzazione per le Professioni Legali 

   

• Date (da – a)  Dal 22 Marzo 2001  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PAVIA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Esame di Laurea in Giurisprudenza – Corso di Laurea ante D.M. 509/99  

• Qualifica conseguita  Laurea in Giurisprudenza  

   

• Date (da – a)  Dal 10 Aprile 1989 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PAVIA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Esame di Laurea in Economia e Commercio – Corso di Laurea ante D.M. 509/99 

• Qualifica conseguita  Laurea in Economia e Commercio 
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MADRELINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUA 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 
ALTRE LINGUA 
  FRANCESE 

• Capacità di lettura  SCOLASTICO 

• Capacità di scrittura  SCOLASTICO 

• Capacità di espressione orale 

 

ALTRE LINGUA 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

 

 SCOLASTICO 

 

 

SPAGNOLO 

SCOLASTICO 

SCOLASTICO 

SCOLASTICO 
 

Corsi di formazione interni  
Frequentato nel:          2018 
Titolo del corso:          D.LGS. 81/08 CORSO FORMAZIONE PER PREPOSTI 
           POLIZIA LOCALE 
 
Settore organizzatore:           AREA SERVIZI GENERALI 
Durata in ore del corso:          16 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

   
L’inquadramento in posizione apicale con la responsabilità dell’intera area polizia locale, alle 
dirette dipendenze del Sindaco, ha consentito di sviluppare significative esperienze nei seguenti 
ambiti: 
 GESTIONE ECONOMICO - FINANZIARIA del settore di appartenenza mediante 

espletamento dell’attività di propria competenza circa:  

 predisposizione del P.E.G. e della relazione revisionale e programmatica, del bilancio di 
previsione annuale e pluriennale relativo ai propri capitoli di bilancio; 

 attività di rendicontazione, bilancio consuntivo, verifica dello stato di attuazione dei 
programmi; 

  predisposizione e stesura delle Determinazioni Dirigenziali del settore: 

  gestione diretta dell’attività contrattuale per acquisizioni di materiali e forniture per il 
Settore; 

 GESTIONE DEL PERSONALE del settore di appartenenza mediante: 

 partecipazione a commissioni di concorso per l’assunzione a tempo indeterminato di 
personale dipendente; 

 gestione ed organizzazione della turnazione su base plurisettimanale del personale; 

 gestione dei procedimenti disciplinari e partecipazione alla Commissione Disciplinare 
dell’Ente; 

 Valutazione periodica del personale sulla base dei criteri stabiliti dall’Ente; 
   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 In particolare, sono state maturate significative esperienze attraverso la gestione diretta di un 
programma complessivo di rinforzo e ristrutturazione del comando di polizia locale e del suo 
assetto organizzativo generale, mediante: 
 automazione e sviluppo di processi di gestione delle pratiche d’ufficio mediante 

informatizzazione di tutte le procedure ed adozione di software gestionali, con conseguente 
e documentabile raggiungimento dei seguenti obiettivi: 

 recupero di risorse umane da destinare ai servizi esterni; 
 erogazione in tutti i giorni feriali dell’anno del servizio ordinario  di pattuglia esterna,  senza 
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utilizzo di fondi straordinari, dalle 07.30 alle 19.30 con soli 7 agenti effettivi, radio collegati al 
comando e reperibili dalla cittadinanza tramite attivazione di numero telefonico di pronto 
intervento; 

  abbattimento dei tempi di elaborazione e produzione degli atti amministrativi di competenza 
del comando mediante utilizzo di software gestionali ed applicazioni create all’interno 
dell’ufficio; 

  archiviazione e possibilità di ricerca elettronica immediata in archivio di tutti i procedimenti e 
le attività istituzionale elaborate dal comando con facilitazione delle operazioni di front – 
office, finalizzate al costante miglioramento dei livelli di customers satisfaction; 

 programmazione sistematica di tutti gli interventi sul territorio ritenuti necessari nell’ambito 
delle direttive ricevute dall’Amministrazione, con possibilità di controlli sia postumi sia in 
tempo reale, di efficacia ed efficienza degli stessi e di tutti gli interventi sul territorio, sia di 
iniziativa, sia a seguito di richiesta di cittadini; 

 Attuazione sul territorio del Comune di Caronno Pertusella del Progetto di Controllo del 
Vicinato (Neighbourhood Crime Watch) importato dalla Gran Bretagna per la prima volta in 
Italia nel 2008 ed attualmente utilizzato in molti paesi Italiani grazie all’Associazione 
Nazionale Controllo del Vicinato di cui faccio parte in qualità di Esperto del progetto. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

COMPETENZE NON 

PRECEDENTEMENTE INDICATE. 

 ESPERIENZE MATURATE NELL’AMBITO DELLA POLIZIA GIUDIZIARIA 
Significativa esperienza nella conduzione dell’attività di polizia giudiziaria, specialmente nel 
periodo dal 2000 - 2010, mediante corposa attività svolta sia di iniziativa, sia su delega 
dell’Autorità Giudiziaria, che ha permesso l’esecuzione di significative indagini,   
nell’ambito di reati di particolare gravità, quali: 
 violenze sessuali 
 sfruttamento della prostituzione 
 spaccio di sostanze stupefacenti 
 reati predatori 
 sfruttamento dell’immigrazione clandestina 
Durante questa attività si è sviluppata idonea conoscenza  di particolari strumentazioni ad uso 
della polizia giudiziaria quali: 
 identificazione mediante foto segnalamento e rilievo impronte digitali 
 sistemi di pedinamento satellitare tramite apparecchiature GPS  
 telecamere mobili 
 intercettazioni telefoniche  
 narcotest 
 etilometro 
 apparecchiature di riconoscimento falsi documentali 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI 
Nessun provvedimento disciplinare subito durante l’attività di servizio presso il Comune di Milano 
e presso il Comune di Caronno Pertusella. 
 
Titolare di qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza dal 1992 con provvedimento del Prefetto di 
Milano e successivamente con provvedimento del Prefetto di Varese n°2530/07 del 24.01.2007 
 
RICONOSCIMENTI PER MERITI DI SERVIZIO 
2005 – Elogio del Sindaco di Milano per operazione di p.g. relativa furto di T.I.R. e ricettazione di 
merce, utilizzo e produzione documenti e timbri e sigilli falsi con sequestro di refurtiva e valuta  
pari a  € 10.000 provento di reato; 
2004 – Compiacimento del Comandante di Milano P.M. per operazione di p.g. di contrasto 
all’attività di produzione e vendita di merce contraffatta e sequestro di ingente quantità di merce 
contraffatta;  
2003 – Compiacimento del Comandante di Milano per indagine di p.g. conclusasi con 
arresto di due persone per spaccio di sostanza stupefacente e sequestro di n. 48 pastiglie di 
ecstasy; 
2002 – Elogio del Comandante di Milano per i risultati di grande rilievo conseguiti dalla Sezione 
Problemi del Territorio, in particolare per arresto di ricercati ed al sequestro di ingenti quantità di 
refurtiva; 
2000 – Compiacimento del Comandante di Milano per cattura di due latitanti ed il sequestro di 
modica quantità di cocaina; 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Utilizzo dei principali programmi applicativi di Office; 

Utilizzo programmi di contabilità quali: Gestionale Zucchetti, IBM 36, Microsoft Money 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 Tecnico Federale e Giudice di Gara della F.I.D.S. (Federazione Italiana Danza Sportiva) affiliata 
C.O.N.I. - discipline sportive: Danze Standard – Danze Latino Americane – Ballo Liscio  

PATENTE O PATENTI  CAT. B rilasciata in data 03.03.1982- Prefettura di Pavia 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  1° Corso Comandanti Polizia Locale Accademia Ufficiali e Sottufficiali di Polizia Locale 
della Regione Lombardia anno formativo 2013.  

 

1° Corso Accademia Regionale Polizia Locale della Lombardia anno 2010 con votazione 
89/100. 

 

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale, conseguito presso l’Istituto Tecnico Commerciale 
A. Bordoni di Pavia, nel 1983. 

 

Diploma di Soccorritore, conseguito il 21/06/1994, rilasciato dall’Associazione Italiana 
Soccorritori, sez. di Milano, Ospedale Maggiore di Milano, con votazione di 28/30. 

 

Attestato di Frequenza al Corso di formazione e di aggiornamento dei Vigili Urbani di Quartiere, 
rilasciato il 24/10/2000, dall’Università di Bologna e dal Comune di Milano. 

 

Attestato di Partecipazione al Corso di formazione “Il fenomeno dell’abuso e maltrattamento 
all’infanzia”, organizzato da Telefono Azzurro e Comune di Milano in data 28/03/2002.  

 

Corsi di Formazione di Base, Corso Formativo sulla Comunicazione, Corso Antisabotaggio ed 
Esplosivi, Corsi Aggiornamento e modifiche nuovo Codice della Strada, Corso Difesa Personale 
e Tecniche Operative Speciali, organizzati presso la Scuola del Corpo della Polizia Municipale di 
Milano.  

 

Attestato di partecipazione al seminario di Alta formazione “ Teoria generale e prassi dell’illecito 
amministrativo” codice PAG0521.AI, organizzato dall’I.Re.F. nell’anno 2006, con esame e 
valutazione finale di 27/30. 

 

Diploma di Prevenzione Incendi di grado elevato, rilasciato dal Corpo Nazionale dei Vigili del 
Fuoco, Comando Provinciale di Pavia, dove ho sostenuto il relativo esame in data 0710.1999 e 
registrato col n° 043/PV/06/99. 

 

 


